ALIANZA DE SPANIELS
A.D.S.

CAPITULO |.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES.
Articulo 12.- DENOMINACION

La Asociacion denominada ALIANZA DE SPANIELS y por abreviatura A.D.S., es una agrupacion espafiola de
aficionados y criadores de las razas caninas COCKER SPANIEL INGLES, COCKER SPANIEL AMERICANO, CLUMBER
SPANIEL, FIELD SPANIEL, SUSSEX SPANIEL, SPRINGER SPANIEL INGLES, SPRINGER SPANIEL GALES, PERRO DE
AGUA IRLANDES y PERRO DE AGUA AMERICANO.

Esta Asociacién carece de fines lucrativos y acata los estatutos y reglamentos de la Real Sociedad Canina
de Espafia. En sus actividades Unicamente participaran perros de las razas citadas. Dichos perros siempre estaran
inscritos en el Libro de Origenes Espafiol (L.O.E), en el Registro de Razas Caninas (R.R.C.) de la Real Sociedad Canina
de Espafia (R.S.C.E.) o en cualquier otro libro de origenes reconocido por la Fédération Cynologique
Internationale (F.C.1.)

La Asociaciéon denominada ALIANZA DE SPANIELS y por abreviatura A.D.S., se acoge a lo dispuesto en la
Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 22 de la Constitucion.

Articulo 22.- PERSONALIDAD JURIDICA.

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrar y disponer de
sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Articulo 32.-DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO DE ACTUACION.

El domicilio social se establece en BUSOT (Alicante) 03111, calle Cisnes n2 12, Urbanizacion Los Patos,
pudiendo trasladarse posteriormente y en todo momento a otro emplazamiento, por acuerdo adoptado por
asamblea general convocada especificamente con tal objeto. La Asociacidén se constituye con duracién ilimitada y
realizard principalmente sus actividades en el ambito territorial nacional.

Articulo 42.- FINES

Constituyen los fines de la Asociacion: la difusién de las razas Cocker Spaniel Inglés, Cocker Spaniel
Americano, Clumber Spaniel, Field Spaniel, Sussex Spaniel, Springer Spaniel Inglés, Springer Spaniel Galés, Perro
de Agua Irlandés y Perro de Agua Americano; la mejora de la crianza de estas razas por medio de la seleccion y el
desarrollo de las cualidades fisicas y psiquicas de los perros y la asistencia y asesoramiento a los propietarios y
criadores de perros del grupo de los Spaniels. Siempre se tomardan como base los estandares de raza aprobados y



publicados por la F.C.l y por la R.S.C.E.
Articulo 52.- MEDIOS

Para alcanzar sus objetivos, la ALIANZA DE SPANIELS, empleard todos los medios que juzgue necesarios su
Junta Directiva, dentro de los reglamentos de la R.S.C.E, y en particular los siguientes:

12 - Publicaciones, bajo la forma de articulos, que aparecerdn en el Boletin de la Asociacién , revistas
caninas o folletos editados especialmente, asi como todo lo difundido a través de las nuevas tecnologias.

2 - Asesoramiento y formacion a los socios que lo soliciten.

2 - Formacion de jueces competentes, para ser en su dia habilitados por la R.S.C.E. de acuerdo con el
Reglamento de Jueces.

2 - Concesién de premios de crianza, premios de honor y premios especiales, a los mejores Spaniels
expuestos por los socios en las diversas manifestaciones caninas patrocinadas por la R.S.C.E. o esta Asociacion.

52 - La celebracidn de exposiciones especiales de las razas comprendidas en la Asociacion, siempre con la
autorizacion de la R.S.C.E.

2 - La inspeccidn de camadas y la confirmacién de ejemplares con arreglo a las normas que fije la Junta
Directiva.

2 - La designacion de Delegados Regionales, llamados a representar a la Asociacion en un lugar dado y
eventualmente la creacion de Secciones Regionales alli donde el nimero de socios lo requiera.

8.- Organizacion de seminarios sobre las razas, de veterinaria, de peluqueria, de presentaciéon en
exposiciones, etc.

CAPITULO II - LOS ASOCIADOS
Art. 62.-CAPACIDAD

Podran formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas y juridicas que, libre y voluntariamente,
tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacidn con arreglo a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna condicion legal para el
ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad, deben contar con el consentimiento
documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su drgano competente.

Deberan presentar una solicitud por escrito al érgano de representacion, y éste resolvera en la primera
reunién que celebre; si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los estatutos, el drgano de
representacion no le podra denegar la admisidn. La solicitud de admision implica la aceptacién de estos Estatutos y
del Codigo de Etica que la Asociacidn establezca.



Deberdn presentar solicitud por escrito a la Junta Directiva y ésta acordara la admisidn siempre que sea
acordada por una mayoria cualificada de dos tercios de los directivos asistentes. Posteriormente la admisién de
dichos miembros deberd ser ratificada por mayoria simple en la préoxima Asamblea General Extraordinaria que se
celebre.

La Junta, podra nombrar socios de honor, exentos del pago de la cuota anual. Los elegidos deberan serlo
entre personas que hayan prestado relevantes servicios a la Asociacion o que se juzgue que pueden ser de utilidad
excepcional para los fines sociales.

La condicidn de asociado es intransmisible.
Art. 7°.-DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Los derechos que corresponden a los asociados son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacidn y en los érganos de gobierno y representacion, a ejercer
el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro
de los drganos de representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

b) A ser informados acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacién de la
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda la informacion a través
de los érganos de representacion.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los
hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacidn que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

e) A recibir la ayuda, asesoramiento, informacidn y asistencia que constituyen el objeto social de la
Asociacion asi como participar de cuantas actividades se desarrollen para la consecucion de éste.

f) A decidir en Asamblea General Extraordinaria sobre la admisidon de nuevos miembros mediante votacion
por mayoria simple.

Art. 8°.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS
a) Compartir las finalidades de la Asociacidn y colaborar para la consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a
cada socio.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion de
la asociacion,

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

e) Acatar y cumplir el Cédigo de Etica de la Alianza de Spaniels, el cual se le facilitard al tramitar el
ingreso.



Art. 9°.- CAUSAS DE BAJA
Son causa de baja en la Asociacion:

a) La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a los drganos de representacién. Podra
percibir la participacion patrimonial inicial y otras aportaciones econdmicas realizadas sin incluir las cuotas de
pertenencia a la asociacion y siempre que la reduccidn patrimonial no implique perjuicios a terceros.

b) No satisfacer las cuotas fijadas
c) Por fallecimiento.
d) Por exclusion acordada por la Junta Directiva segun lo dispuesto en el Art. 109.
e) Por incumplimiento grave o reiterado del Cddigo de Etica.
Art. 10°.- REGIMEN SANCIONADOR

La separacion de los asociados por motivo de sancidn tendrd lugar cuando cometan actos que los hagan
indignos de seguir perteneciendo a aquella. Se presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos al cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

c) Si la Junta Directiva tuviere pruebas convincentes de que un miembro de la Asociacién ha cometido, en
cualquier lugar que sea, incorrecciones, falsas declaraciones, posturas ofensivas, o falsas acusaciones contra algun
socio, jueces o directivos o que se le encuentre culpable de maniobras desleales, sera requerido para que se
justifique ante la Junta Directiva. Sera previamente citado mediante carta certificada con acuse de recibo, al menos
con quince dias de anticipacion a la fecha de la reunidon de la Junta. Esta carta debe enumerar los cargos que se le
imputan. En caso de no justificarse debidamente a juicio de la Junta o resultar que los cargos que se le imputan son
ciertos, la Junta podra excluirle de la Asociacion.

La misma norma se seguira con los infractores de los presentes estatutos y el cédigo de Etica.

Si la Junta Directiva lo juzga necesario pondra en conocimiento de la Real Sociedad Canina de Espafa las
sanciones impuestas, para una vez confirmadas por ella, su aplicacion se extienda a todas las Sociedades afiliadas.

En cualquier caso para acordar la separaciéon por parte del érgano de gobierno, sera necesario la
tramitacién de un expediente disciplinario que contemple la audiencia del asociado afectado y debera contar con la
ratificacion, aprobada por mayoria simple, de la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO lil.- EL ORGANO DE GOBIERNO
Art. 112.- LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacidon, integrado por todos los
asociados por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio



mayoritario o de democracia interna.

Todos los socios de la Asociacién pueden asistir a la Asamblea General, bien entendido que no tendran voz
ni voto mas que aquellos que estén al corriente del pago de sus cuotas. Todos los socios de la Asociacion quedaran
sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes
se hayan abstenido de votar.

El objeto de la Asamblea General Ordinaria sera el examen y aprobacion en su caso de las cuentas del afio
anterior y presupuesto del afo corriente y de la gestion llevada a cabo por la Junta Directiva. También le
corresponde la fijacidon de las cuotas de socio. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de socios presentes o
representados.

El voto podra ser delegado, pero para que esta delegacion sea valida tendra que constar en escrito,
firmado y con expresién del numero de socio y fotocopia de documento que acredite la firma. Sélo seran vdlidas,
como maximo, dos delegaciones de voto por asistente.

Art. 12°.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General se celebrara una vez al afio con caracter de ordinaria, previa convocatoria de la Junta
Directiva. Dicha reunién tendra lugar dentro del primer cuatrimestre del aifo natural. Los "quorums" de asistencia y
decisidon seran los que con caracter minimo necesario establezca en ese momento la Ley de Asociaciones.
Cualquier proposicién que los socios deseen someter a la Asamblea General Ordinaria, debera ser comunicada por
escrito dirigido al Presidente, antes del mes de febrero del afio de la celebracién de la Asamblea y ha de estar
firmada por, al menos, cinco socios al corriente de pago.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario siempre que sea necesario, a requerimiento
de un numero de asociados que represente, como minimo, un diez por ciento de la totalidad. Asimismo podra
reunirse la Asamblea General Extraordinaria cuando la Junta Directiva asi lo acuerde por la naturaleza especial de
los asuntos a tratar, cuando lo solicite la mitad de los miembros de la Junta Directiva, o siempre que el objeto de
ella sea la elecciéon de los miembros de la Junta Directiva, la modificacion de estatutos o la disolucidon de la
Asociacion.

Art. 13°.- CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran por escrito.
Siempre que sea posible se convocara individualmente a todos los miembros. La convocatoria expresara el dia, la
hora y el lugar de la reunién por lo menos, con veinte dias de antelacién; la convocatoria les serd remitida por el
Secretario General indicandose en ella el Orden del Dia, que sera previamente establecido por la Junta Directiva.

En todo caso para las convocatorias se estard a lo que disponga en cada momento la Ley de Asociaciones. Al inicio
de las reuniones de la Asamblea General, seran designados el Presidente y el Secretario de la misma.

El Secretario redactara el Acta de cada reunién que reflejard un extracto de las deliberaciones, el texto de
los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones. Estas actas estaran firmadas por el
Presidente y por el Secretario General, previa lectura y aprobacién de los todos los asistentes.

Art. 14°.- COMPETENCIAS Y VALIDEZ DE LOS ACUERDOS

La Asamblea quedara constituida vdlidamente en primera convocatoria con la asistencia de un minimo de
un tercio de los asociados presentes o representados; y en segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de ellos,



se tendra que celebrar media hora después de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la Asociacion incluidos
los socios que tienen cuota familiar.

Son competencia de la Asamblea General:
a) Aprobar, en su caso, la gestion del 6rgano de representacion.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la Memoria
Anual de Actividades

c) Establecer las lineas generales de actuacidn que permitan a la Asociacidon cumplir sus fines.
d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico de la asociacidn.
e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias y las familiares.

f) Elegir y destituir a los miembros del érgano de representacion.

g) Adoptar los acuerdos referentes a:

* Ratificacion de admision y expulsion de los socios, a propuesta del 6rgano de representacion.
* Constitucién de federaciones o de integracion en ellas.

e Solicitud de la declaracién de utilidad publica.

¢ Disolucion de la Asociacién.

¢ Modificacién de los Estatutos.

¢ Disposicion y enajenacion de bienes.

* Remuneracidn, en su caso, de los miembros del érgano de representacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerirdan mayoria cualificada de dos tercios de las personas
presentes o representadas para los acuerdos relativos a disolucion de la asociacidn, modificacidon de los Estatutos,
disposicién o enajenacion de bienes y remuneracién de los miembros del érgano de representacién, siempre que
se haya convocado especificamente con tal objeto la asamblea correspondiente.

CAPITULO IV.- ELORGANO DE REPRESENTACION
Art. 15°.- COMPOSICION DEL ORGANO DE REPRESENTACION

La Asociacion la regirad, administrara y representara el organo de representacién denominado Junta
Directiva formado por tres miembros como minimo y diez como mdaximo.

La Junta Directiva elegird de entre sus miembros como minimo Un Presidente, Un Tesorero y Un
Secretario. Podran también designarse un Vicepresidente y un Vicesecretario.



Las elecciones para la designacién de la Junta Directiva tendran lugar en la Asamblea General
Extraordinaria cada cuatro afios, convocada con dos meses de antelacion. Se cerrara el plazo de presentacion de
candidaturas 30 dias antes de las elecciones, pudiéndose hacer campana electoral durante esos dos meses.

Las candidaturas seran listas cerradas. El cargo de Presidente recaerd sobre el cabeza de lista de la
candidatura que obtenga la mayoria de votos en las elecciones. La votacidn sera libre y secreta.

El ejercicio de los cargos no sera remunerado.

Independientemente, la Junta Directiva podrd nombrar algin asesor escogido entre los socios de la
Asociacion.

La Junta podra nombrar asesores especiales por el tiempo que crea oportuno, y de acuerdo con las
cuestiones de que se trate.

La Asociacion podra contratar personal auxiliar remunerado, fuera de los miembros de la Junta, si las
necesidades de la misma asi lo exigieran.

Art. 16°.- DURACION DEL MANDATO EN EL ORGANO DE REPRESENTACION

Los miembros del érgano de representacién, ejerceran el cargo durante un periodo de CUATRO afios,
pudiendo presentarse a la reeleccion.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Para sustituir a los miembros a quienes corresponda cesar de la Junta, los socios que lo deseen, podran
presentar su candidatura. Deberdn comunicarlo a la Junta, dentro del primer mes del ano natural en que
corresponda elegir los cargos y mediante carta certificada. En caso de fallecimiento, dimisién, ausencia o cualquier
otra causa que produzca la baja de un miembro de la Junta, su vacante serd cubierta por designacién directa de la
propia Junta, de entre los socios.

El designado tomara posesion en el momento de su nombramiento, pero estara sujeto a la ratificacién de
su cargo por la primera Asamblea Extraordinaria.

Art. 17°.- COMPETENCIAS DEL ORGANO DE REPRESENTACION
El érgano de representacion posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacién y llevar a término la direccidn y la administracidn
de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de
acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos, para el ejercicio de



toda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admision y expulsion de nuevos asociados, las cuales posteriormente han de ser
ratificadas por la Asamblea General, llevando la relacion actualizada de todos los asociados.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros de la Asociacion
tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos acordada por la Asamblea
General en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para que los
apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.
j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la Asamblea General.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y dar cuenta de ello en
la primera Asamblea General subsiguiente.

I) Tener a disposicion de los asociados el Libro de Registro de Asociados, en los términos previstos en la Ley
Orgénica 15/199, de proteccidn de datos de caracter personal.

m) Tener a disposicion de los asociados los Libros de Actas, de Contabilidad y el Inventario.

o) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos estatutos a la Asamblea
General.

Art. 18°.- REUNIONES DEL ORGANO DE REPRESENTACION

El érgano de representacion, convocado previamente por el Presidente o por la persona que le sustituya,
se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que en todo caso no podra ser
superior a tres meses. Se reunira en sesion extraordinaria si lo solicita un tercio de sus componentes.

El 6rgano de representacion quedara validamente constituido con convocatoria previa y un quérum de la
mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros del érgano de representacién estdn obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, serd necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario o de las personas que los sustituyan.

En el 6rgano de representacién se tomardn los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes. En
caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Los acuerdos del érgano de representacién se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse cada reunién



del mismo, se leerd el acta de la sesidn anterior para que se apruebe o se rectifique.

Art. 19°.- EL PRESIDENTE
El Presidente de la Asociacidon también sera Presidente del érgano de representacion.
Son propias del Presidente, las siguientes funciones:

a) Las de direccion y representacién legal de la Asociacion, por delegacidén de la Asamblea General y del
érgano de representacion.

b) La presidencia y la direccidn de los debates de los 6rganos de gobierno y de representacion.
c) Firmar las convocatorias las reuniones de la Asamblea General y del érgano de representacion.
d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario de la Asociacion.

g) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General o el érgano de
representacion.

Al Presidente lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente o el vocal del érgano de
representacion.

Art. 20°.- EL TESORERO

El Tesorero tendrd como funcién la custodia y el control de los recursos de la Asociacién, asi como la
elaboracién del presupuesto, el balance y liquidacién de cuentas, a fin de someterlos al rgano de representacion,
conforme se determina en el articulo 17 de estos Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de
tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por el érgano de representacion, las cuales tendran que ser visadas
previamente por el Presidente.

Art. 21°.- EL SECRETARIO

El Secretario debe custodiar la documentacidon de la Asociacidn, redactar y firmar las actas de las
reuniones de los drganos de gobierno y representacién, redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar,
asi como tener actualizada la relacion de los asociados.

CAPITULO V.- EL REGIMEN ECONOMICO
Art. 22°.- PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS

La Asociacién carece de patrimonio fundacional y el limite del presupuesto no excedera de treinta mil
euros (30.000.- €).

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.
Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutriran de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.



b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.
Art. 23°.- BENEFICIO DE LAS ACTIVIDADES

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de
servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacién, sin que quepa en ningun caso
su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con analoga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 24°.- CUOTAS

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacién de sostenerla econdmicamente, mediante cuotas o
derramas, de la manera y en la proporcién que determine la Asamblea General a propuesta del 6rgano de
representacion.

La Asamblea General podrd establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas mensuales, y cuotas
extraordinarias.

Serd admitida la CUOTA FAMILIAR, que se considerard asi a la formada por un maximo de dos personas de
una misma unidad familiar (matrimonio, parejas de hecho, padre e hijo, etc.) y que siempre serd de una cuantia
inferior al doble de la cuota de socio.

La cuota anual y la familiar sera fijada cada afio por la Asamblea General Ordinaria 6 por la Junta Directiva, pero
tendran que ser ratificadas posteriormente en este caso por la Asamblea General Ordinaria.

La falta de pago de la cuota, lleva consigo la baja automatica como socio de la Asociacion. Se entendera
impagada la cuota, cuando requerido el pago, mediante carta certificada con acuse de recibo, transcurra un mes sin
hacerla efectiva.

El ejercicio econdmico quedara cerrado a treinta y uno de diciembre de cada afio.
Art. 25°.- DISPOSICION DE FONDOS

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito, deben figurar la
firma del Presidente, del Tesorero y del Secretario.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una serd necesariamente la del
Tesorero o bien la del Presidente.

CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Art. 26°.- CAUSAS DE DISOLUCION Y ENTREGA DEL REMANENTE
La Asociacidon podra ser disuelta:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el voto favorable de



la mas de la mitad de las personas presentes o representadas.
b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.

Art. 27° LIQUIDACION

La disolucion de la asociacidn abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la entidad conservara su
entidad juridica.

Los miembros del érgano de representacién en el momento de la disolucidn se convierten en liquidadores,
salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, en su caso, decida. En caso de liquidacidn de
la Asociacion éstos deberan:

a) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacién,
b) Cobrar los créditos de la asociacién.
c) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
d) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacidn a los fines previstos por los
Estatutos.
e) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacion, el érgano de representacion o, si es el caso, los liquidadores han
de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se entregara a la Real Sociedad Canina de Espafia para que
los aplique a la creacién de premios para perros en exposiciones celebradas en Espafia.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacion.

Los miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacién, y las demds personas que obren en
nombre y representacion de la asociacion, responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios
causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
Articulo 28°.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de las decisiones
adoptadas en el seno de la asociacion, se resolverdn mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo
dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecién, en todo caso, a los principios
esenciales de audiencia, contradiccidn e igualdad entre las partes.



CAPITULO VIII.- VARIOS
Articulo 292.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.
Los Estatutos sélo podran ser modificados por la Asamblea General Extraordinaria.

La Real Sociedad Canina de Espafia tiene el derecho de pedir la adaptacion de estos Estatutos en caso de
cambio en sus propios estatutos o en su reglamento de régimen interior.

Articulo 302.- DELEGACIONES Y COMISIONES.

La Junta Directiva podra nombrar delegados encargados de representar a la Asociacién en zonas
determinadas; y en aquellas regiones donde exista un nimero crecido de socios, crear secciones de la Asociacion.
Estas secciones no podran tener personalidad, ni estatutos propios.

La Junta Directiva podra nombrar comisiones delegadas de socios para el estudio de cuestiones
determinadas.

Articulo 312.- VARIOS.

La Asociacion se compromete formalmente a no criar, comprar, educar o vender perros por su cuenta ni
servir de intermediario, recibiendo primas o comisiones en transacciones entre aficionados o profesionales.

La Asociacion puede solamente comunicar a sus socios, las ofertas y demandas que les sean comunicadas,
y aceptar, en su caso, para su Boletin anuncios.



Todos los casos no previstos en los presentes Estatutos serdn resueltos por la Junta Directiva, de acuerdo
con el espiritu de los estatutos y tradiciones de la Real Sociedad Canina de Espaiia.



